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Kampania informacyjna ,Zdrowe i przyjazne miejsce pracy” ma na celu ochrone
kultury pracy, dzielenie sie wiedzqg z zakresu dobrej praktyki, a takze zwiekszenie
swiadomosci gléwnych zasad BHP, ktérymi powinni kierowa¢ sie pracodawcy.

Zdrowe i przyjazne
miejsce pracy
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Od roku 2006 w nowych panstwach czlonkowskich UE
realizowana jest kampania informacyjna ,Inicjatywa
na rzecz zdrowego miejsca pracy” (,Healthier Work-
place Initiative”), w Polsce noszaca nazwe ,.Zdrowe
1 przyjazne miejsce pracy”’. Nad inicjatyws tg peini
piecze Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia
w Pracy. Gléwnym zadaniem Agencji jest wspomaganie
procesu wzajemnej wymiany informacji dotyczacych
bezpieczenstwa pracy miedzy krajami Unii Europej-
skigj oraz krajami kandydujacymi do UE.

Wtagnie z inicjatywy Europejskiej Agencji Bezpie-
czenstwa i Zdrowia w Pracy oraz wspodlpracujacego
z Agencjg Centralnego Instytutu Ochrony Pracy
(CIOP) w Cechu Rzemiost w Rybniku 27 czerwca
odbylo sie seminarium, ktérego celem bylo przybli-
zenie Srodowisku rzemieslniczemu sfery dziatalnosci
i zadan CIOP-u oraz programu kampanii ,Zdrowe
1 przyjazne miejsce pracy”’. Misjg Instytutu jest dzia-
lalno$é naukowo-badawcza prowadzaca do nowych
rozwigzan technicznych i organizacyjnych uzytecz-
nych w ksztaltowaniu warunkéw pracy zgodnych
z zasadami bezpieczenstwa pracy i ergonomii oraz
ustalanie podstaw naukowych do wlasciwego ukierun-
kowywania polityki spoleczno-ekonomicznej panstwa
w tym zakresie.

Wsréd zaproszonych na sympozjum gosci znalez-
li sie pracodawcy — przedsiebiorcy i rzemieslnicy,
przedstawiciele Zwigzku Rzemiosta Polskiego, Izby
Rzemiesélniczej w Katowicach, Cech6w Rzemieslni-
czych okregu Rybnicko-Raciborskiego oraz wiladz
lokalnych, a takze pracownicy Panstwowej Inspekeji
Pracy i specjalisci z zakresu BHP.

Podczas calodniowego sympozjum, poza zapoznaniem
z formami dzialalnosci Centralnego Instytutu Ochrony
Pacy, poruszano m.in. takie kwestie, jak: ,,Stres i mo-
bing w miejscu pracy”, ,,Ocena ryzyka zawodowego”
oraz ,,Dziatalno$é Sieci Ekspertéw ds. BHP”.
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Gléwnym inicjatorem sympozjum byla zwigzana
z Rybnickim Cechem specjalistka ds. BHP i zarazem
czlonek Zarzadu Cechu Ewa Mieszczanin.

Na szczegdlng uwage zashuguje nowatorskie podej-
Scie prelegentéw do kwestii bezpieczenstwa pracy.
Prezentowane wieloaspektowe ujecie tematyki znacz-
nie rozszerza dotychczasowe definiowanie zagadnien
BHP, obejmujac w réwnym stopniu zaréwno sfere
pracy, jak i bardzo wazng przeciez sfere osobistg
pracownikow.

Pomocg dla przedsiebiorcéw w kwestiach wdra-
zania norm bezpieczenstwa na stanowisku pracy
zajmujg sie Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy oraz
Sie¢ Ekspertéw ds. BHP.

Celem dziatalnosci Forum Lideréw Bezpiecznej
Pracy jest budowanie partnerskich kontaktéw miedzy
Instytutem a przedsiebiorstwami reprezentowanymi
przez pracodawcow i pracownikéw, ktorzy wykorzy-
stujg w praktyce osiggniecia nauki i techniki w ksztal-
towaniu warunkéw pracy zgodnie z wymaganiami
polskiego prawa oraz prawa Wspélnot Europejskich.
Natomiast plaszczyznami dzialann Sieci Ekspertéw
ds. BHP certyfikowanych przez CIOP sg zapewnienie
w terenie kompleksowej obstugi matych i Srednich
przedsigbiorstw w obszarze bezpieczenstwa i ochro-
ny zdrowia pracownikéw oraz promocja rozwigzan
stuzacych poprawie warunkéw pracy.

Wzystkich zainteresowanych nowoczesnym podej-
Sciem do zagadnien bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz aktualnym ustawodawstwem dotyczacym tych
kwestii odsytlam do serwiséw internetowych szeroko
omawiajgcych te tematy:

www.ciop.pl

wWww.pip.gov.pl

www.stres.edu.pl

www.wypadek.pl

www.mikrofirmabhp.pl. a
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