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Z.adania zawodowe

(r)ewolucja systemu potwierdzania
kwalifikacji zawodowych

,PILOTAZOWY PROJEKT POTWIERDZANIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH”
MA UMOZLIWIC POTWIERDZENIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH UZYSKANYCH
W SPOSOB POZAFORMALNY | NIEFORMALNY

SZYMON KONKOL

rogram prowadzony jest przy wspOtpra-
cy Miasta Stolecznego Warszawa oraz
Mazowieckiej Izby RzemieSlniczej i fi-
nansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spo-
fecznego. Celem ogdlnym projektu jest
utatwienie osobom posiadajacym kwali-
fikacje zdobyte w sposéb pozaformalny i nieformalny po-
twierdzenia ich poprzez egzamin zewnetrzny.

Z kolei cele posrednie projektu to: opracowanie progra-
méw potwierdzania kwalifikacji zawodowych, zdobycie
doSwiadczeft niezbednych w procesie wprowadzania Kra-
jowych i Europejskich Ram Kwalifikacji oraz zwigkszenie
szans na zatrudnienie lub utrzymanie zatrudnienia dla oséb
nie posiadajacych kwalifikacji zawodowych. Cele te maja
zostaé zrealizowane poprzez dokonanie podzialu zakre-
su wiedzy i umiejetnoSci przypisanych do danego zawodu
w standardzie kwalifikacji zawodowych, na zadania zawo-
dowe, wg metodologii MES (Moduly UmiejetnoSci Zawo-
dowych). Nastepnie, poprzez przygotowanie standardéw eg-
zaminacyjnych dla tych zadari i przeprowadzenie egzaminu
w celu wydania zaswiadczenia potwierdzajacego kwalifika-
cje w zakresie danego zadania. Docelowo projekt pozwoli na
przygotowanie praktycznego uzasadnienia do wprowadzenia
zmian w aktach prawnych dotyczacych sposobu nadawania
kwalifikacji.

ZADANIA ZAWODOWE dla zawodow piekarz
i cukiernik

W ramach programu, zadania dla zawodéw piekarz,
cukiernik (i in.) zostang podzielone na zadania zawodowe
o podstawowym (odpowiadajacym poziomowi czeladnika)
i rozszerzonym (odpowiadajacym poziomowi mistrzow-
skiemu) stopniom trudnosci. Uczestnik programu wybiera,
w obrebie jakich zadan zawodowych chciatby potwierdzié
swojekwalifikacje. Kazdy,ktozwynikiem pozytywnymzda

egzamin, otrzyma certyfikat potwierdzajacy kwalifikacje
w obrebie trzech zadan zawodowych.

Przyktadowo, obszernie ujete zadania zawodowe, zawar-
te obecnie w Krajowym Standardzie Kwalifikacji Zawodo-
wych dla zawodéw cukiernik i piekarz, podzielone zostang
na mniejsze czesci odpowiadajace procesom wytworczym
poszczegllnych grup asortymentu wyrobdéw piekarskich
i cukierniczych (w rozumieniu ciastkarskich). Osoba podda-
jaca sie weryfikacji swoich kwalifikacji moze Scisle okreslic,
w zakresie jakiego asortymentu jest fachowcem. Dotychczas
taka weryfikacja byla niemozliwa. Krajowy Standard Kwali-
fikacji Zawodowych okresla bowiem konieczno$¢ posiada-
nia wiedzy i umiejetnosci dotyczacych catej produkcji pie-
karskiej lub cukierniczej.

KWALIFIKACJE na poziomie czeladniczym
i mistrzowskim

W nowym podejSciu zadania zawodowe sg réznicowane
na poziom kwalifikacji czeladniczy i mistrzowski. Na pozio-
mie czeladniczym kandydat musi podda¢ si¢ egzaminowi
teoretycznemu i praktycznemu. Egzamin teoretyczny obej-
muje swym zakresem wiadomoSci teoretyczne okreSlone
przez Centralng Komisje Egzaminacyjng w wymaganiach
na egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe oraz
standardy wymagarn na egzamin czeladniczy ustalone przez
Zwiazek Rzemiosta Polskiego. W czesci praktycznej kandy-
dat musi wykaza¢ si¢ umiejetnoSciami praktycznymi wyni-
kajacymi ze specyfiki proceséw produkcyjnych zawartych
w wybranym zadaniu zawodowym, zgodnie z dokumentacija
technologiczna.

Zadanie egzaminacyjne musi by¢ wykonane z zachowa-
niem przepisOw bezpieczenistwa i higieny pracy, przepisow
sanitarnych, zasad HACCP, ochrony przeciwpozarowej
oraz ochrony S$rodowiska. Podobnie przebiega egzamin
na poziomie mistrzowskim, jest on jednak rozszerzony
o potwierdzenie wiedzy pedagogicznej i umiejetnosci orga-
nizacji produkcji, organizacji pracy zespotu pracownikéw
i przedsigbiorstwa. Pozytywny wynik egzaminu skutkuje
uzyskaniem zaswiadczenia potwierdzajacego kwalifikacje
w obrebie okreSlonych zadan zawodowych na poziomie
czeladniczym lub mistrzowskim.

Rozwigzanie takie nie jest jednoznaczne z przyznaniem
tytutlu zawodowego czeladnika czy mistrza, jednak daje
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obraz kompetencji pracownika. Jest to szczegélnie wazne
podczas aplikowania na nowe miejsce pracy w kraju, jak
rOéwniez za granica.

WYMIAR europejski

Za rok wszystkie dyplomy, Swiadectwa i certyfikaty beda
musiaty by¢ wydawane z uwzglednieniem europejskich ram
kwalifikacji. Zmiany obejma pracownikéw, pracodawcow,
nauczycieli, wyktadowcow uczniéw i studentéw. Nowy spo-
s6b podejscia do ustalania kwalifikacji zawodowych odpo-
wiada zalozeniom Europejskich Ram Kwalifikacji (EQF),
w ktérych dazy sie do wytworzenia jednolitego dla krajow
UE elastycznego sposobu potwierdzania kwalifikacji.

Ujednolicenie systemu potwierdzania kwalifikacji jest
prostsze przy podziale na zadania zawodowe. UmiejetnoSci
potrzebne do wykonania zadania zawodowego sa w catej Eu-
ropie prawie takie same. Roznice wystepuja w grupowaniu
zadan, czyli definiowaniu umiejetnosci dla poszczegdélnych
zawodow. Zbidr zadari zawodowych przypisanych do danego
zawodu nie jest wiec w réznych krajach jednakowy. Znacz-
nym, uproszczeniem jest potwierdzanie umiejetnosci dla wy-
odrebnionych pojedynczych zadari zawodowych.

SZANSE i kontrowersje

W Srodowisku rzemieSlniczym i edukacyjnym program
wzbudza obecnie liczne kontrowersje. Tryb ten jest propo-
zycja prowadzaca w efekcie do uelastycznienia systemu po-
twierdzania kwalifikacji.

» REKLAMA
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Rozbicie treSci i umiejetnosci przyporzadkowanych do
zawodu na czeSci (zadania zawodowe) oraz umozliwienie
sktadania egzaminéw z poszczegdlnych zadari utatwia za-
interesowanym podjecie decyzji o przystapieniu do egzami-
nu czastkowego (zamiast tradycyjnej formy potwierdzania
kwalifikacji zawodowych w formie egzaminéw, ktére prze-
prowadzaja obecnie Okregowe Komisje Egzaminacyjne lub
Izby RzemieSlnicze). Taki sposéb pozwala ponadto groma-
dzi¢ zaswiadczenia potwierdzajace kwalifikacje czastkowe,
aby po zebraniu kompletu potwierdzen dla danego zawodu
uzyskac tytul czeladnika lub mistrza.

Jest to poczytywane jako proba zamachu na dotychczaso-
wy monopol przeprowadzania postepowan egzaminacyjnych
i, co za tym idzie, cigcie wynikajacych z nich dochodéw fi-
nansowych. Niektore Srodowiska szkolne niepokoi zas§ wid-
mo kolejnej zmiany podstawy programowej i wprowadzenie
nowych programéw nauczania przedmiotow zawodowych
dostosowanych do wymogdéw nowego podejscia do kwalifi-
kacji zawodowych.

Jednak bezsprzecznie program ten jest szansg awansu
i rozwoju zawodowego dla 0s6b o niejednokrotnie dtugolet-
nim stazu zawodowym, ktére jednak z r6znych wzgledéw nie
uzyskaty w sposéb formalny potwierdzenia swych kwalifika-
cji w formie §wiadectwa czeladniczego lub mistrzowskiego.

Autor artykutu jest cztonkiem zespotu ekspertéw prowadzacych prace nad opracowaniem
listy zadan zawodowych dla zawodéw piekarz i cukiernik oraz standardéw egzaminacyjnych
potwierdzania kwalifikacji wg zadan zawodowych.
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